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OPEN SPACE SOBRE PARTICIPACION INSTITUCIONAL

CONCLUSIONE




CONTACTO CON DISTINTAS AREAS DE ACTIVIDAD

FOMENTAR UNA COMUNICACION
INTERNA FLUIDA PERMITE TENER
UNA VISION MAS GLOBAL DE LA
ORGANIZACION Y ACTIVAR LA
TRANSVERSALIDAD DE
NUESTRAS ACCIONES
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INCORPORACION PROGRESIVA A LA TOMA DE DECISIONES

ruz Roja
EL ACOMPANAMIENTO PARA
ASUMIR PROGRESIVAMENTE NUEVAS
RESPONSABILIDADES DESDE EL AREA

DE ACTIVIDAD ES UN ELEMENTO

CENTRAL PARA LA IMPLICACION
INSTITUCIONAL DEL VOLUNTARIADO
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COMPATIBILIZACION DE LA VIDA PERSONAL
CON LA ACTIVIDAD VOLUNTARIA

LA FLEXIBILIDAD REAL ES

UNA CONDICION
IMPRESCINDIBLE PARA
FAVORECER LA PARTICIPACION
DE DIFERENTES PERFILES
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RECONOCIMIENTO Cruz Roia
EL RECONOCIMIENTO

COTIDIANO, TANTO POR LA
DEDICACION COMO POREL
IMPACTO, MOTIVA Y RETIENE
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VISIBILIZACION Y SENTIDO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

LA COMUNICACION INTERNA Y LA
VISIBILIZACION DE LAS DECISIONES
SON LA BISAGRA ENTRE LA
ACTIVIDAD Y LOS ORGANOS DE
GOBIERNO, Y RESULTAN ESENCIALES
PARA QUE EL VOLUNTARIADO
COMPRENDA “QUE SE DECIDE,
QUIEN LO DECIDE Y PARA QUE”
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LIDERAZGO PARTICIPATIVO

Cruz Roja
EL LIDERAZGO PARTICIPATIVO
NO ES (SOLO) UNA CUESTION

DE ESTILO: EXIGE METODO,

COHERENCIA Y UNA CULTURA
ORGANIZATIVA QUE INVITE A

OPINAR, PROPONER Y
CORRESPONSABILIZARSE
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APERTURA DE ESPACIOS DE PARTICIPACION INSTITUCIONAL

ruz Roja
AMPLIAR Y RENOVAR LOS ESPACIOS
DE PARTICIPACION INSTITUCIONAL,
ADAPTANDOLOS A LAS NECESIDADES
ACTUALES, ES CLAVE PARA FORTALECER

LA IMPLICACION DEL VOLUNTARIADO EN

LA VIDA DE LA ORGANIZACION
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CULTURA'Y ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

ruz Roja
UNA CULTURA Y UNA ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA BASADAS EN LA

ESCUCHA, LA CONFIANZA, LA

TRANSPARENCIA Y LA INCLUSION SON LA

BASE SOBRE LA QUE CRECE LA

PARTICIPACION DEL VOLUNTARIADO
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RELACIONES HUMANAS Y VIDA ASOCIATIVA ruz Roia
LA VIDA ASOCIATIVA Y LOS
ENCUENTROS INFORMALES SON UNO DE LOS
MOTORES MAS POTENTES PARA CONSTRUIR
VINCULOS, CONFIANZA Y SENTIDO DE
PERTENENCIA, FACILITANDO QUE MAS
PERSONAS DEN EL PASO A IMPLICARSE EN

LOS ORGANOS DE GOBIERNO
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WORLD CAFE SOBRE SATISFACCION DEL VOLUNTARIADO

CONCLUSIONE




ESFERA DE LA ACTIVIDAD:
COMO SE ORGANIZA LA ACCION VOLUNTARIA

COMUNICACION CLARA,
ANTICIPADA Y BIDIRECCIONAL

FORMACION
RECURSOS ADECUADOS Y ACCESIBLES
ADECUACION ENTRE PERFILES Y TAREAS

PARTICIPAR EN EL DISENO Y
MEJORA DE LAS ACTIVIDADES

CONGRESO ESTATAL DEL VOLUNTARIADO NOVIEMBRE 2025



ESFERA PERSONAL:

SER MIRADAS Y TRATADAS
COMO PERSONAS

CUIDADO EMOCIONAL Y APOYO PSICOLOGICO
PONER LIMITES SIN CULPA

RECONOCIMIENTO COTIDIANO

CUIDE, ESCUCHE Y CONFIE EN EL
VOLUNTARIADO
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ESFERA RELACIONAL:

COMO NOS RELACIONAI\ﬁOS DENTRO DE CRUZ ROJA + Cruz Roja
TEJIDO DE VINCULOS -
COMUNIDAD

INTERCAMBIOS INTERTERRITORIALES
E INTERNACIONALES

ESPACIO DE ENCUENTRO
COMUNICACION DIRECTA Y CERCANA
COLABORACION Y CONFIANZA MUTUA
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ESFERA ORGANIZACIONAL: COMO SE CONFIGURA
LA INSTITUCION PARA QUE TODO ESTO SEA POSIBLE
ESTRUCTURA, LA CULTURA Y LA MANERA

DE TOMAR DECISIONES

TRANSPARENCIA Y DEMOCRACIA INTERNA

VIDA ASOCIATIVAY EL CUIDADO DEL VOLUNTARIADO
COMO PARTE DE SU MISION

SISTEMAS Y FIGURAS CONCRETAS

CONDICIONES MATERIALES Y LOGISTICAS ADECUADAS
PREFERENTEMENTE PRESENCIAL

LOCAL, NACIONAL E INTERNACIONAL
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